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臺灣港務股份有限公司性別平等工作小組第 15 次會議 

會議紀錄 

 

一、 時間：民國 106年 10月 19日（星期四）下午 3時。 

二、 地點：總公司 2樓第 5會議室 

三、 主持人：蔡委員丁義                     記錄：葉人碩 

四、 出、列席人員：如簽到表(視訊會議) 

五、 主席致詞：（略） 

六、 報告事項： 

(一)第 14次會議決議辦理情形。 

(二)106年辦理性別主流化執行方案任務分配表-執行情形。 

(三)106年行政院所屬機關推動性別平等業務輔導考核綜合座談建議事項

本公司分辦表。 

(四)本公司性別業務亮點提報表。 

(五)行政院性別平等重要議題(草案)本公司分辦表 

七、討論事項 

    (一)分公司內部規章檢視 

        1.基隆港泊港船舶清潔、污染防制須知。 

        2.基隆港務分公司職業安全衛生管理規章。 

        3.臺北港油灌車加油業務申請及管理暫行要點。 

        4.臺北港颱風災害防救作業實施要點。 

八、會議決議： 

(一)補充港區參訪活動參訪團體之性別比例。 

(二)補充性別主流化參訓率，不同性別之參與比例。 
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(三)請基隆分公司說明來港旅客若有攜帶 2歲以下幼兒的家長，或陪同重度

身障者的照顧者出入港站時，是否有提供相關協助，例如:購(取)票、

服務鈴、志工等相關服務。 

(四)請基隆分公司就該管防颱緊急應變小組之性別比例、輪值及待勤方式

(分主管、非主管)報告，並說明如何防範性騷擾的發生及應變機制。 

(五)本次基隆分公司職業安全衛生管理規章及臺北港颱風災害防救作業實

施要點檢視未過，下次再重新檢視。 

九、臨時動議：無。 

十、散會：下午 4時 20分。 

 


