「交通部103年至106年推動性別主流化執行計畫」辦理情形一覽表

                                        （104年1-6月辦理情形）
填表機關（單位）：


1、 加強性別觀點融入機關業務，強化CEDAW及重要性別平等政策或措施之規劃、執行與評估，以達成實質性別平等之目標
(1) 關鍵績效指標1：原住民婦女於觀光產業之就業人數年度增加百分比(辦理單位:觀光局)
1、目標達成情形
	衡量標準
	當年度原住民婦女於觀光產業之就業人數較上一年度增加之百分比（%），並列出當年度國家風景區內原住民就業男女人數比。

(計算公式為﹝當年度國家風景區內原住民婦女就業人數-上一年度國家風景區內原住民婦女就業人數)/ 上一年度國家風景區內原住民婦女就業人數﹞×100%)

	104年目標值(X)
	3

	1-6月實際值(Y)
	

	達成度(Y/X)
	


2、重要辦理情形：
3、檢討及策進作為：
(2) 關鍵績效指標2：提升全國公車（市區客運）之低地板車輛比例(辦理單位:公路總局)

1、目標達成情形
	衡量標準
	低地板公車車輛數/全國公車數*100%

	104年目標值(X)
	33

	1-6月實際值(Y)
	

	達成度(Y/X)
	


2、重要辦理情形：
3、檢討及策進作為：
(3) 關鍵績效指標3：各航站提供老年人及身障乘客無障礙登機輔具設備之比例(辦理單位:民用航空局)

1、目標達成情形
	衡量標準
	各航空站逐年提供各類機型之登機輔具，達該站使用機型登機輔具之百分比（%）

	104年目標值(X)
	70

	1-6月實際值(Y)
	

	達成度(Y/X)
	


2、重要辦理情形：
3、檢討及策進作為：
(4) 關鍵績效指標4：推拉式自強號客車及EMU500型電聯車廁所增設緊急對講機及服務按鈕間數（共470間廁所）(辦理單位:臺灣鐵路管理局)

1、目標達成情形
	衡量標準
	當年度車廂廁所裝設緊急對講機及服務按鈕完成百分比（%）

	104年目標值(X)
	28

	1-6月實際值(Y)
	

	達成度(Y/X)
	


2、重要辦理情形：
3、檢討及策進作為：
(5) 關鍵績效指標5：完成設置婦女搭乘計程車專區（含相關監視設備）之航空站數(辦理單位:民用航空局)

1、目標達成情形
	衡量標準
	各航空站依旅運量逐年設置婦女搭乘計程車專區

	104年目標值(X)
	5

	1-6月實際值(Y)
	

	達成度(Y/X)
	


2、重要辦理情形：
3、檢討及策進作為：
(6) 關鍵績效指標6：積極推動及宣導簽署旅館業自律公約(辦理單位:觀光局)

1、目標達成情形
	衡量標準
	完成公約簽屬之達成率

	104年目標值(X)
	100

	1-6月實際值(Y)
	

	達成度(Y/X)
	


2、重要辦理情形：
3、檢討及策進作為：
(7) 關鍵績效指標7：發展觀光景點旅遊接駁服務，便利婦女觀光旅運需求(辦理單位:觀光局)

1、目標達成情形
	衡量標準
	婦女搭乘公共運具(台灣好行)出遊比率

	104年目標值(X)
	54

	1-6月實際值(Y)
	

	達成度(Y/X)
	


2、重要辦理情形：
3、檢討及策進作為：
2、 賡續推動性別主流化各項工具，並提升推動品質及擴大成效
(1) 關鍵績效指標1：性別主流化訓練參訓率(%) (辦理單位: 總公司人力資源處及各分公司) 
1、目標達成情形
	衡量標準
	〔本機關及所屬機關職員於當年度參加性別主流化相關訓練課程人數 / 本機關及所屬機關職員總數〕×100%

	104年目標值(X)
	85

	1-6月實際值(Y)
	32

	達成度(Y/X)
	37


2、重要辦理情形： 
3、檢討及策進作為： 
(2) 關鍵績效指標2：中長程個案計畫、計畫或措施訂定性別考核指標之案件數(辦理單位: 總公司企劃處、工程處)
1、目標達成情形
	衡量標準
	本機關及所屬機關年度提報之中長程個案計畫、計畫或措施訂定性別考核指標之案件數

	104年目標值(X)
	10

	1-6月實際值(Y)
	

	達成度(Y/X)
	


2、重要辦理情形： 
3、檢討及策進作為： 
(3) 關鍵績效指標3：性別統計指標項目新增數(辦理單位: 總公司會計處、人力資源處及各分公司)
1、目標達成情形
	衡量標準
	本機關及所屬機關當年度新增並公布於機關網頁之性別統計指標項目數

	104年目標值(X)
	8

	1-6月實際值(Y)
	6

	達成度(Y/X)
	75


2、重要辦理情形：
3、檢討及策進作為： 
(4) 關鍵績效指標4：性別影響評估計畫預算比重增加數(辦理單位: 總公司會計處、企劃處、工程處)
1、目標達成情形
	衡量標準
	比重=［性別影響評估計畫預算編列數 / (機關預算數-人事費支出-依法律義務必須編列之支出)］×100%

增加數=當年度比重-前年度比重

	104年目標值(X)
	0.01

	1-6月實際值(Y)
	

	達成度(Y/X)
	


2、重要辦理情形：【請分別將本部(含所屬機關)104年、105年之「性別影響評估計畫預算編列數」、「機關預算數」、「人事費支出」、「依法律義務必須編列之支出」及比重列出】
3、檢討及策進作為：
3、 其他重要執行檢討及策進作為 (總公司人力資源處及各分公司)
(一)

(二)
4、 其他重大或特殊具體事蹟  (總公司人力資源處及各分公司)
(一)

(二)
填表注意事項:


請辦理單位確實依式填寫，每項指標需填寫「目標達成情形」、「重要辦理情形」及「檢討及策進作為」三大部分。


目標達成情形：「1-6月實際值(Y)」請寫出算式及實際值，例如:10/50X100%=20


重要辦理情形：請參考執行計畫「陸、實施策略及措施」內容填寫。請摘述運用性別統計，分析性別差異，研訂促進性別平等之目標及策略、預算編列或調整情形，及所達成之促進性別平等具體成果等重要辦理情形，並以綜整方式說明。


檢討及策進作為：檢討宜確實分析未達成目標之原因；策進作為宜具體、妥適、可行。
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